
薪資報酬委員會開會資訊 

 

項

目 

日      期 

屆      次 
議案內容 薪酬委員意見 

公司對薪酬委

員意見之處理 

1 
109 年 5 月 12 日  

第 4 屆 -3 次  

1.一○八年董監酬勞分配案。 

2.修訂本公司績效薪酬擬議原則。 

3.一○八年員工酬勞及績效獎金分配案 

  中屬於配發經理人之擬議數。 

全體出席委員： 

無異議照案通過。 

提報董事會，

經全體出席董

事決議通過。 

2 
109 年 8 月 11 日  

第 4 屆 -4 次  

內部人申請退休案。 
全體出席委員： 

無異議照案通過。 

提報董事會，

經全體出席董

事決議通過。 

3 
109 年 12 月 21 日  

第 4 屆 -5 次  

修訂「董事會績效評估自評問卷」、「董事

成員績效評估自評問卷」及「功能性委會

會績效評估自評問卷」。 

全體出席委員： 

無異議照案通過。 

提報董事會，

經全體出席董

事決議通過。 

 


